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UMOWA STAZOWA Nr/ /DPO /2019

W RAMACH PROJEKTU pt ,Staiysta z kompetencjami — staie dla studeniow Wydzialu

Pryyrodniczo-Technicznego Uniwersytetu Opolskiego”

zawarta wdnit ... w Opolu

pomiedzy

1) Uniwersytetem Opolskim z siedzibag w Opolu, Pl. Kopernika 11a, 45-040 Opole, NIP: 754-000-71-
79, Regon: 000001382, reprezentowanym przez:

Kie'rownika.Projektu — mgr Agnieszke Brozonowicz

przy kontrasygnacie Kwestora UO — mgr Konstantego Gajda

zwanym dalej Uezelnia

2) Pania/Panem vuvesvvseennnas , zameldowana/ymw .........................., prowadzaca/ym dziatalnosé
20Spodarcza Pr.......c..iiiiiiiiiii e R '
Z51edZiDa W ereriiri i , 0nUMETZe NIP veveinieserrenrronsren SREGON oiciiiiiiiiicieians y

zwanym dalej Przyjmujacym na staz

a
3) Studentenm/ka Panem/fia ... PESEL ....... 5 ZAM. W o
zwanym{a) dalej Stazystg

Preambula

1. Umowa zostaje zawarta w zwiazku zakwalifikowaniem Stazysty do udziatu w stazu w ramach
projektu pt.  ,Staiysta 7 kompetenciami — staie dla studentow Wydzialu Priyrodniczo-
Technicznego Uniwersytetu Opolskiego™ wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
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§1.
Przedmiot umowy

Przedmiotem umowy jest zorganizowanie wysokiej jakosdei stazu, ktéry ma na celu
podniesienie praktycznych kompetencji Stazysty i nabycie przez niego doswiadczenia
zawodowego odpowiadajacych potrzebom gospodarki, spoteczenstwa i rynku pracy.
Uczelnia kieruje, a Stazysta zobowigzuje si¢ do odbywania stazu u Przyjmujacego na staz bez
nawiazania z nim stosunku pracy, na warunkach okreslonych w niniejszej umowie.
Koordynacja dziatan zwigzanych z odbywaniem stazu ze strony Uczelni zajmuje si¢ Zespot
Projektowy w skiadzie:

a) mgr Agnieszka BroZzonowicz — Kierownik projektu

b) mgr Agnieszka Brozonowicz - Koordynator stazy dla kierunkéw Ochrona $rodowiska,

Architektura krajobrazu i Biologia

Okres odbywania stazu u Przyjmujacego na staz obejmuje-tacznie ...... h zadan stazowych
realizowanych w okresie od dmia ... do dnia ... SR zgodnie z
Harmonogramem stazu opracowanym przez Przyjmujacego na staz w porozumieniu z
Opiekunem - stanowigcym zatacznik do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w stazu.
Staz obejmuje nie mniej niz 20h (zegarowych) i nie wigcej niz 40h wykonywania zadafi
stazowych w kazdym tygodniu.
Staz jest realizowany zgodnie z Zaleceniem Rady Unii Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w
sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27 marca 2014, str. 1), w szczegolnosei w
zakresie:

a) wyboru migjsca stazu w sposdb przejrzysty oraz gwarantujacy zdobycia nowych

umiejetnosei 1 doswiadezenia w nowym dla stazysty Srodowisku pracy,

b) zgodnosci zakresu stazu i celéw dydaktycznych ksztalcenia stazysty,

¢) wypelniania przez zadania stazowe realnych potrzeb przyjmujacego na staz,

d) odpowiednich warunkéw pracy i wyposazenia miejsca stazu,

e) realnej 1 efektywnej roli opiekuna stazysty,

f) podsumowania rezultatow stazu.

§2.

Prawa i obowiazki Uczelni

Uczelnia zebowiazuje sie do:

a.
b.

zapewnienia badan lekarskich oraz ubezpieczenia NNW dla Stazysty,

zapewnienia materialow zuzywalnych niezbednych do wykonywania stazu (jesli dotyczy),
zgodnie z zatgcznikiem nr I do umowy.

sprawowania nadzoru nad realizacjg stazu,

wyplaty wynagrodzenia stazowego Stazydcie po weryfikacji dokumentdéw rozliczeniowych
przedstawionych przez Stazyste, o ktérych mowa w § 6 ust. 3

pokrycia kosztéw zakwaterowania i/lub dojazdu Stazysty (jesli dotyczy),

pokrycia kosztéw wynagrodzenia Opiekuna stazu, o ktérvm mowa w § 4 ust. 6 w formie
refundacji dla Przyjmujgcego na staz.
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2.  Refundacja wynagrodzenia Opiekuna stazu bedzie dokonana w ¢iggu 30 dni od przedlozenia przez

Przyjmujgcegoe na staz Zespotowi Projektowemu prawidlowo sporzadzonych dokumentéw okreglonych
w § 3 pkt 13 oraz po potwierdzeniu przez Zespdl Projektowy wywiazania sie Opiekuna z obowigzkéw
okreslonych w § 4 ust. 4 ninigjszej umowy.,
3. Uczelnia zastizega, iz refundacja wynagrodzenia Opickuna stazu zostanie dokonana w zaleznosei

od posiadania $rodkéw na rachunku bankowym wyodrebnionym na potrzeby Projektu. Termin wyplaty
refundacji moze ulec zmianie w przypadku opdZnienia w przekazywaniu $rodkdw na konto projektu
przez Instytugje Posredniczacy. Jednoczesnie Uniwersytet Opolski dokona zaleglej refundacii
bez koniecznosel naliczania z tego tytutu ustawowych adsetek za opdznienie.

§ 3.

Prawa i obowiazki Przyjmujacego na staz

Przyjmujacy na staz zobowiazuje si¢ do:

1.

2.
3.
4

10.

11.

1Z.

13.

przyjecia Stazysty na staz, _

wskazania Opiekuna stazu, o ktérym mowa w § 4 niniejszej umowy,

Opracowanie wraz z Opiekunem stazu Harmonogramu stazu,

zapewnienia Stazys$cie warunkow niezbednych do wykonywania czynnosci i zadan

przewidzianych w Harmonogramie stazu (na zajmowanym stanowisku stazuy),

przeszkolenia Stazysty zgodnie z zasadami przewidzianymi dla pracownikéw w zalresie

bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznanie Stazysty

z regulaminem pracy obowigzujacym u Przyjmujacego na staz,

zapewnienia, by Opiekun stazu undzielal wskazdéwek oraz niezbednej pomocy w wypehieniu

powierzonych Stazyscie zadan oraz powierzenia mu obowigzkéw opisanych w §4 ust. 4,

przydzielenia Stazyscie odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz

niezbednych srodkéw higieny osobistej (jesli takie sa wymagane) innych niz zapewniane przez

Uczelnie zgodnie z § 2 ust. 2,

przeprowadzenia stazu w sposob umozliwiajacy zdobycie przez Stazyste wiedzy, umiejetnosci

i do$wiadczenia zgodnych z realizowanym kierunkiem studiéw i Zaleceniem Rady z dnia 10

marca 2014 r. w sprawie ram jakos$ci stazy (2014/C 88/01),

wymagania od Stazysty wykonywania jedynie takich czynnosci, ktore stuza celowi stazu i

zdobycin umiejetnosei praktycznych, zgodnych z kierunkiem ksztatcenia Stazysty,

informowania Uczelni o przypadkach przerwania przez Stazystg odbywania stazu, o kazdym

przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacjt

niniejszej umowy, w sposdb bezzwloczny, nie péZniej niz w ciagu 2 dni od ich wystapienia,

przestrzegania czasu pracy Stazysty, ktory nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i1 40 godzin

tygodniowo 1 nie moze by¢ krotszy niz 20 godzin tygodniowo,

wydania StazyScie, niczwlocznie po ukonezeniu stazu, opinii 0 odbytym stazu, zawierajace]

informacje o zadaniach realizowanych przez Stazyste 1umiejgtnodciach zawodowych

pozyskanych w trakcie tych zajed,

Przedstawienia dokumentdw niezbednych do rozliczenia wynagrodzenia Opiekuna stazu:

a) dokument potwierdzajacy oddelegowanie Opiekuna stazu do pelnienia obowigzkow ,

w szczegdlnosei o przyznaniu dodatku lub inny dokument potwierdzajacy powierzenie
Opiekunowi stazu obowiazkow wskazanych w § 4 ust. 4 niniejszej umowy; w
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przypadku osoby fizycznej prowadzacej dzialalnosé gospodarcza Przyjmujacy na staz
sklada odwiadczenie o przyjeciu obowigzkdéw Opiekuna stazu,
b) rachunek badzZ inny dokument ksiggowy wystawiony przez Przyjmujacego na staz na
rzecz Uczelni,
¢) dowdd zaptaty wynagrodzenia Opiekunowi stazu oraz dowody zaplaty pochodnych
wraz ze stosownym oswiadczeniem (jesli dotyczy).
14. Przyjmujacy na staz jest zobowiazany do przediozenia innych dokumentdéw potwierdzajacych
zasadnos$¢ refundacyl kosztu Opickuna stazu w przypadku zazadania ich przez Instytucje
Posredniczacy.

§4.
Opiekun stazu
1. Opickunem Stazu ze strony Przyjmujacego-na staz bedzie ...oviieneireeiereriesc e
{(Imie i nazwisko).

2. Opiekun stazu wskazany w ust. 1 jest zatrudniony u Przyjmujacego na Staz na podstawie
umowy o prace / Swiadczy prace na rzecz Przyjmujacego na staz na podstawie umowy cywilno-
prawnej / jest whascicielem/  zasiada w organie Przyjmujgcego na staz / inne (jakie):
Opiekun stazn udziela Stazyscie niezbednych wskazowek i pomocy w  wypehianiu
powierzonych Stazyscie zadan.
4, Do obowiazkow Opiekuna stazu nalezy kompleksowa opieka nad stazysta obejmujaca facznie:

a. przygotowanie stanowiska pracy dla Stazysty;

b. przestrzeganie i kontrolowanie czasu pracy Stazysty;

c. nadzorowanie wypehiania dziennika stazu wraz z lista obecnosci (w przypadku

przyznania materiatéw zuzywalnych przez Uczelnie, fakt zuzyeia tych materiatow

(e

powinien by¢ udokumentowany w Dzienniku stazu);
d. zapoznanie stazysty z obowigzkami i warunkami pracy, w tym regulaminem pracy;

e. przeprowadzenie niezbednych szkolen zwigzanych z zajmowanym przez stazystg
stanowiskiem;

f. biezgce przydzielenie zadan do wykonania;

g, nadzér nad przebiegiem wykonywania zadan;

h. odbidr wykonanych prac;

weryfikacja zgodnosci przebiegu stazu z harmonogramem (programem) stazi;
J.  biezace informowanie Uczelni o przebiegu stazu, w tym w szezegdlnosel o
ewentualnych trudnosciach 1 nieprawidiowosciach;

SR

k. udzielanie pomocy i wskazowek;
l.  przygotowanie zaswiadczenia i raportu koficowego z realizacji stazu;
m. inne dziatania, celowe dla zapewnienia opieki.
5. Wynagrodzenie Opiekuna staZzysty =zostanie wyplacone pod warunkiem wykonania
obowiazkdw okreslonych w ust. 4 1 na podstawie przedstawionych dokumentow:
a. dziennik stazu wraz z lista obecnosci (przygotowuje i sklada stazysta),
b. raport koficowy z realizacji stazu (przygotowuje i sktada Opiekun stazu),

! niepotrzehne skreslic,




Fundusze
Eurepajskie
Winiieg Edixads Bonwd]

Unia Europejska
Europrejski Fundusz Spetecany

Projekt pt. ,Stazysta z kompetencjami - staze dla studentéw Wydziatu Przyrodnicze-Technicznego Uniwersytetu
Opolskiego”wspoifinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiege Funduszu Spotecznego

¢. opinia o stazyscie (przygotowuje i sklada Opiekun stazu). _
6. Stawka wynagrodzenia Opiekuna stazu wynosi 2,82 zt/h (wraz z kosztami pracodawcy) za
opiekg nad 1 stazysta . Czas pracy Opickuna stazu odpowiada czasowi odbywania stazu przez ' |
Stazyste, tj. 120 h/m-c (maksymalne wynagrodzenie dla opiekuna jednego stazysty wynosi
e zt, w tym skladki ubezpieczenia spotecznego platnika) .
7. W przypadku, jesli wskazany Opiekun stazu w tym samym czasie sprawuje opieke nad wicksza

liczba stazystow w ramach niniejszego Projektu (zgodnie z odrgbnymi umowami stazowymi),
taczna stawka godzinowa w ramach wszystkich uméw wynosi: iloczyn liczby stazystdw i stawki
godzinowej, jednak nie moze przekroczy¢ 28,20 zt/h (wraz z kosztami pracodawcy).

§ 5.
Prawa i obowiazki Stazysty
Stazysta zobowiazuje si¢ do: .
1. osobistego, rzetelnego wykonywania czynnosci wchodzacych w zakres stazu,
2. zapoznania sig i przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekeie;
3. przestrzegania ustalonego przez Przyjmujacego na staz Harmonogramu stazu i wypelniania
dziennika wraz z lista obecnosci,
4. sumiennego i starannego wykonywania zadafi objetych programem stazu oraz stosowania sie
do polecen Przyjmujgcego na staz i Opiekuna stazu, o ile nie s one sprzeczne z prawem,

L

przestrzegania  przepisow i zasad obowiazujgcych  pracownikéw  zatrudnionych

u Przyjmujacego na staz, w szezegolnodei regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej (podpisania

klauzuli poufnosei je$li Przyjmujacy na staz tego wymaga), zasad bezpieczeristwa i higieny

pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych,

6. dbania o dobro zaktadu pracy Przyjmujacego na staz oraz zachowanie w tajemnicy informacji,
ktérych wyjawienie mogloby narazié¢ Przyjmujacego na staz na szkode.

7. dostarczania Uczelni Dziennika stazu wraz z lista obecnosci, po zakoficzeniu kazdego miesiaca
stazu.

8. wypelniania ankiety ewaluacyjnej po zakoficzeniu stazu

§6
Wynagrodzenie stazowe dla Stazysty
1. Uczelnia zobowigzuje si¢ do wyplaty wynagrodzenia stazowego dla Stazysty odbywajacego
staz?: : :

a. w przypadku stazu trwajacego I miesiac: jednorazowo, w wysokoscei 1.728 zi (stownie
zlotych: tysigc siedemset dwadziedcia osiem ztotych 00/100) brutto po przedtozeniu
pelniej dokumentacji stazu o ktérej mowa w ust.3,

b. w przypadku stazu trwajacego diuzej niz 1 miesiac: miesigcznie, propor¢jonalnie do
liczby przepracowanych godzin w ramach stazu, w wysokodci 14,40 zt (stownie
zhotych: czternascie ztotych 40/100) brutto za godzing. Laczne wynagrodzenie stazowe
wyniesie 5.184 z} brutto.

2 niepotrzebne skregli¢
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1. Stazysta zobowiazany jest wyrejestrowaé si¢ z dotychczasowego ubezpieczenia zdrowotnego
na okres stazu.

2. Warunkiem wyplaty wynagrodzenia stazowego jest przekazanie Uczelni prawidlowo
wypetnionych dokumentow stazowych, tj.:

a. dziennika stazu z lista obecnosci,
b. ankiety ewaluacyjnej (dotyczy rozliczenia ostatniego miesiaca stazu),
¢. opinii o stazyscie (dostarcza Opiekun stazu) (dotyezy rozliczenia ostatniego miesiaca
stazu),
oraz zatwierdzenie ich przez Zespol projektowy.

3. Stazysta wskazuje rachunek bankowy o numerze;

4. Stazysta upowaznia Uczelnig do przekazywania przyslugujgcego mu wynagrodzenia
stazowego, o ktorym mowa w ust. 1 na wskazany przez niego w ust. 4 rachunek bankowy.

5. Uczelnia zastrzega, iz wyplata wynagrodzenia stazowego w zwigzku z odbywaniem stazu
zostanie dokonana w zaleznodci od posiadania $rodkdw na rachunku bankowym
wyodrebnionym na potrzeby Projektu. Termin wyplaty wynagrodzenia stazowego moze ulec
zmianie w przypadku op6znienia w przekazywaniu srodkéw na konto projektu przez Instytucie
Posredniczaca. Jednoczesmie UO wyplaci zaleglte wynagrodzenie stazowe bez koniecznosci
naliczania z tego tytutu ustawowych odsetek za opdznienie.

§7
Rozwigzanie umowy
1. Uczelnia, na wniosek Przyjmujacego na staz, moze rozwiaza¢ umowg w trybie
natychmiastowym i pozbawi¢ Stazyste mozliwoscei kontynuowania stazu w przypadku:
a. nie wywigzania si¢ przez Stazyste z postanowien Umowy stazowe],
b. stawienia sie w miejscu odbywania stazu po spozyeiu alkoholu, narkotykdw lub innych
srodkéw niedozwolonych, ‘
¢. nie realizowania harmonogramu {programu stazu),

2. Uczelnia, na wniosek Stazysty odbywajacego staz lub w wyniku przeprowadzonej kontroli na
migjscu odbywania stazu, moze rozwigza¢ z Przyjmujacym mna staz umowsg stazowa w
przypadku nierealizowania przez Przyjmujgcege na staz harmonogramu stazu  lub
niedotrzymywania warunkow jego odbywania. '

§8

Warunek rozwiazujacy umowe w czesci

1. W zwiazku z faktem, iz przedmiotowa umowa jest wspdtfinansowana ze stodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego, co zwigzane jest z koniecznoscia terminowego
poniesienia (wydatkowania) i rozliczenia kosztow przez Uczelnie dotyczacych realizacji projektu
~Stazysta z kompetencjami — staze dla studentéw Wydziatlu Przyrodniczo-Technicznego
Uniwersytetu Opolskiego™ — Strony niniejszej umowy ustalaia, iz wszelkie dokumenty niezbedne
do rozliczenia wynagrodzenia Opiekuna stazu (§3 pkt 13 niniejszej umowy), musza zostad
B przedtozone najpozniej do 31.10.2019 r.
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2. W przypadku nie przediozenia dokumentacji wymienionej w § 8 pkt. 1 ustaje skutek ninigjszej
czynnosci prawnej w zakresie zobowigzania Przyjmujacego na staz do przedstawienia Uczelni
dokumentéw niezbegdnych do rozliczenia wynagrodzenia Opiekuna stazn (§3 pkt 13 niniejszej
umowy) oraz w zakresie zobowigzania Uczelni do pokrycia kosztdw wynagrodzenia Opickuna
stazu, o ktérym mowa w § 4 ust. 6 w formie refundacji dla Przyjmujacego na staz (§2 ust. 1 pkt
niniejszej umowy). '
W wyniku ziszczenia sie warunku rozwigzujacego Uczelnia zwalnia Przyjmujacego na staz z
zobowiazania o ktorym mowa w §3 pkt 13 niniejsze] umowy, a Przyjmujacy na staz zwalnia
Uczelnie z zobowiazania o ktorym mowa w §2 ust. | pkt f niniejszej umowy (zrzeczenie sie
rogzezenia). .
4, W wyniku ziszczenia sie warunku rozwiazujacego Przyjmujacemu na staz nie bedzie przystugiwato
roszczenie o zwrot kosztow wynagrodzenia Opickuna stazu, o ktérym mowa w § 4 ust. 6 w formie

[¥a]

refundacji, natomiast Uczelni nie bedzie przystugiwato roszczenie o przedstawienie dokumentdw
niezbednych do rozliczenia wynagrodzenia Opiekuna stazu.

§9
_ Kontrola
Przyjmujacy na staz podlega kontroli w zakresie przestrzegania obowiazkéw wynikajacych z niniejszej
umowy. Do przeprowadzenia kontroli upowaznieni sa: Uczelnia, instytucje krajowe, jak i instytucje
Unii Europejskiej, zwigzane z nadzorem realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

§10
Osoby do kontaktu
1. Osobami do kontaktu w sprawie ninigjszej umowy sa:
a. ze strony Uczelni: Agnieszka Brezonowicz., nr tel. 77 401 60 20, adres e-mail:

abroz(@uni.opole.pl
b. ze strony Przyjmujacego na staz: ............. , nrtel , adres e-mail:
C. Stazystd — .useessssssisn ,ortel. .o , adres e-mail ................

2. O kazdej zmianie osoby wyznaczonej do kontaktu, o ktérych mowa w ust. 1, strony informowaé
sie beda droga elektroniczng na wskazane adresy e-mail. \

3. Zmiany 0sob wyznaczonych do kontaktu nie wymagaja sporzadzenia ancksy do ninigjszej
Umowy.

-§11
Postanowienia koncowe
1. Uczelnia zastrzega, Zze postanowienia niniejszej umowy moga ulec zmianie w zwigzku ze zmiana
obowiazujgeych przepiséw prawnych, badz wytycznych dotyczacych realizacyi projekiu.
2. Wszelkie zmiany warunkdéw umowy wymagaja formy pisemnej stanowiacej aneks do umowy.
3. Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy rozstrzygane beda przez Sad wilasciwy dla
siedziby Uczelni.
4, W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.
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§12
Ninigjsza umowe sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

§13
Umowa wchodzi w zycie z dniem zawarcia,

Oswiadczenie

Stazysta o$wiadcza, a Przyjmujacy na staz potwierdza ze Stazysta:
1. nie pozostaje z Przyjmujacym na staz w stosunku pracy ani stosunku wynikajacym z
umowy cywilno-prawnej,
2. Nie jest wlascicielem podmiotu Przyjmujacego na staz ani nie zasiada w organach
Przyjmujacego na staz,

3. nie pozostaje z zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z przyjmujacym na staz, z zadna z osob zasiadajacych w
organach przyjmujacego na staz ani z Opiekunem stazu wyznaczonym przez podmiot
Przyjmujacy na staz.
Uczelnia . Przyjmujacy na staz Stazysta
Kwestor UQ




